Zarnéw, 19 marca 2025 roku
OR.R.0003.1.2025

Sz. P.
Stawomir Pastuszko _
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Zarnowie

ODPOWIEDZ NA INTERPELACJE

Uchwatg Nr 1V/16/2011 Rady Gminy Zarnéw z dnia 28 stycznia 2011 roku, Pani Edyta
Belica zostata powotana na Skarbnika Gminy Zarnéw. Na tej podstawie z Panig Edyta Belica,
zostat zawarty stosunek pracy z powotania.

Uchwatg Nr 111/6/2024 z dnia 10 czerwca 2024 roku, Rada Miejska w Zarnowie odwotata
Panig Edyte Belica ze stanowiska Skarbnika Gminy Zarnéw. W tej sytuacji Burmistrz Miasta i
Gminy Zarnéw zobligowany byt do rozwigzania stosunku pracy ze Skarbnikiem, co uczynit
pismem z dnia 18 czerwca 2024 r. Rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z upltywem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, tj. z dniem 30 wrzes$nia 2024 roku.

W okresie wypowiedzenia, pracownik z ktérym nawigzano stosunek pracy na
podstawie powotania, zwolniony jest ze Swiadczenia pracy i ma prawo do wynagrodzenia w
dotychczasowej wysokosci, chyba ze wyrazi zgode na prace na innym stanowisku w okresie
wypowiedzenia. Pani Edyta Belica, majac na uwadze okolicznosci odwotania jej ze stanowiska
Skarbnika Gminy (nie postawiono zadnych zarzutéw merytorycznych), takiej zgody nie
wyrazita.

Majac na uwadze potrzeby zakiadu pracy, z Panig Edytg Belicg zostata zawarta
odrebna umowa o prace na stanowisku Kierownika Referatu Finansowego na okres od dnia
11 czerwca 2024 r. do 12 lipca 2024 roku, a nastepnie przedtuzona do dnia 30 wrzesnia 2024
r. i rozwigzana na podstawie porozumienia stron z dniem 23 wrze$nia 2024 roku.

Uchwatg Nr 1X/41/2024 z dnia 23 wrzesnia 2024 roku, Rada Miejska w Zarnowie
ponownie powotata Panig Edyte Belice na stanowisko Skarbnika Gminy Zarnéw.

Wojewddzki Sad Administracyjny w £.odzi w wyroku z dnia 6 grudnia 2024 r. stwierdzit
niewaznos¢ w catosci uchwaty Nr 111/6/2024 z dnia 10 czerwca 2024 r. w sprawie odwotania
Skarbnika Gminy Zarnéw.

W zwigzku z powyzszym, wyjasniam co nastepuje:

1) Zakres obowigzkéw Pani Edyty Belicy w okresie od 1 stycznia do 31 maja 2024 roku,
czyli Skarbnika jako Gtéwnego Ksiegowego budzetu-i Kierownika Referatu
Finansowego Gminy to:

a) Opracowywanie projektu budzetu gminy oraz planéw finansowych inwestycji,
remontéw i Srodkéw specjalnych.

b) Proponowanie zmian w budzecie gminy i $rodkach specjalnych w ramach
uprawnien przystugujacych burmistrzowi miasta i gminy Zarnéw.

c) Sporzgdzanie okresowe i roczne sprawozdan oraz bilanséw i opracowywanie
statystyczne z zakresu ksiegowosci budzetowe).
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2)

3)

d) Podejmowanie czynnosci zwigzanych z opracowaniem i realizacja planéw
finansowych podporzadkowanych jednostek organizacyjnych oraz nadzorowanie
ich dziatalnosci finansowej.

e) Prowadzenie ewidencji majgtkowej gminy.

fy Wspbtpraca z Regionalna Izbg Obrachunkows i Urzedem Skarbowym.

g) Czuwanie nad zachowaniem réwnowagi budzetowej poprzez terminowa realizacje
dochoddw oraz zapobieganie niewtasciwym wydatkom.

h) Prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej oraz zwigzanej z tym dokumentac;ji.

i) Nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci Referatu Finansowego.

i) Wypetnianie innych, nie wymienionych wyzej obowiazkéw wynikajacych z
przepiséw prawnych z zakresu rachunkowosci, podatkéw i finanséw publicznych.

Zakres obowigzkéw Pani Edyty Belicy w okresie od 10 czerwca do 31 sierpnia 2024
roku, czyli Kierownika Referatu Finansowego to w szczeg6lnosci:

a) Petnienie obowigzkow Gtéwnego Ksiegowego.

b) Kierowanie dziatalnoscig Referatu Finansowego.

c) Prowadzenie rachunkowosci jednostki.

d) Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi.

e) Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

f) Opracowywanie planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych (wediug podziatu
klasyfikacji budzetowej).

g) Sporzadzanie i podpisywanie jednostkowych i zbiorczych sprawozdan.

h) Archiwizowanie dokumentacji ksiegowe;.

i)  Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika jednostki

Za prawidtowe nalezy uznaé wyptacenie Pani Edycie Belica wynagrodzenia naleznego
za okres wypowiedzenia stosunku pracy, ktéry byt nawigzany na podstawie uchwaty
Nr IV/16/2011 Rady Gminy Zarnéw z dnia 28 stycznia 2011 r. w sprawie powotania
Skarbnika Gminy Zarnéw tj. do 30 wrzeénia 2024 r.

Zgodnie z art. 70 Kodeksu Pracy pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze
by¢ w kazdym czasie — niezwtocznie lub w okreslonym terminie — odwotany ze
stanowiska przez organ, ktéry go powotat. Odwotanie jest réwnoznaczne z
wypowiedzeniem umowy o prace. W okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo do
wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed odwotaniem. Odwotanie jest
rownoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia, jezeli nastgpito z
przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 lub 53. Kodeksu Pracy.

Pani Edyta Belica zostata odwotana z funkcji Skarbnika Gminy Zarndéw a rozwigzanie
stosunku pracy nastapito z uptywem trzymiesiecznego wypowiedzenia ze skutkiem na
dzien 30 wrzesnia 2024 r.. W takim przypadku odwotany pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej mu przed odwotaniem przez caty okres
wypowiedzenia czyli w niniejszej sprawie do 30 wrzesnia 2024 roku. Pozbawiony
stanowiska pracownik nie ma obowigzku Swiadczenia pracy.

Reasumujgc, Pani Edyta Belica zachowata prawo do wynagrodzenia przez
trzymiesieczny okres wypowiedzenia, tj. do dnia 30 wrzes$nia 2024 r. w wysokosci
otrzymywanej jako Skarbnik Gminy.

Okoliczno$é, ze w dniu 23 wrzesnia 2024 r. Rada Miejska w Zarnowie uchwatg Nr
IX/41/2024 powotata ponownie Panig Edyte Belice na stanowisko Skarbnika Gminy,
nie ma wptywu na skutki prawne, zwigzane z odwotaniem z funkcji Skarbnika z dniem
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4)

10 czerwca 2024 r. Na mocy uchwaty Nr 1X/41/2024 Rady Miejskiej w Zarnowie z dnia
23 wrzesnia 2024 roku, z Panig Edytg Belica zostat nawigzany nowy stosunek pracy,
ktéry nie ma wptywu na skutki prawne rozwigzania stosunku pracy, ktéry byt nawigzany
na podstawie uchwaty Nr 1V/16/2011 Rady Gminy Zarnéw z dnia 28 stycznia 2011 r.

Zatem Pani Edyta Belica miata prawo do wynagrodzenia za caty okres wypowiedzenia
stosunku pracy, bedgcego wynikiem odwotania z dnia 10 czerwca 2024 r. Podkresli¢
takze nalezy, ze z racji samego odwotania skarbnikowi gminy nie przystuguje odprawa
pieniezna ani inne $wiadczenie, poza wynagrodzeniem w okresie wypowiedzenia.

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 0050/84/2024 Burmistrza Miasta i Gminy Zarnéw z dnia
10 wrzesnia 2024 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw w
Urzedzie Miasta i Gminy w Zarnowie, kazde stanowisko podlega kategorii
zaszeregowania minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego.

Stanowisko Kierownikow Referatéw przewiduje przedziat od Xlll do XVII poziomu
zaszeregowania. Kierownik Referatu Finansowego znajduje sie w XVII kategorii
zaszeregowania (wynagrodzenie zasadnicze od 5400 do 11200 zi), natomiast
stanowiska Kierownika Referatu Zamoéwien Publicznych i Gospodarki Wodno-
Kanalizacyjnej oraz Kierownika Referatu Planowania Przestrzennego, Ochrony
Srodowiska, Gospodarki Komunalnej i Nieruchomosciami Gminy, znajdujg sie w XIV
kategorii zaszeregowania (wynagrodzenie zasadnicze od 4900 do 8700 zt).

Z powazaniem







