OR.S.0050.62.2025
Zarzadzenie Nr 0050/62/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Zarnéw
z dnia 16 lipca 2025 r.

w sprawie: naboru na wolne stanowisko kierownicze Dyrektor Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarnowie

Na podstawie art. podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465,1572, 1907, 1940.) oraz art. 11 ust. 1
i art.13 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(4. Dz. U. 22024 r. poz. 1135), zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko kierownicze
Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarnowie.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Do przeprowadzenia naboru powotuje komisje rekrutacyjna w skladzie:

1. Dawid Kucharski - Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy - Przewodniczacy
Komisji,

2. Urszula Kowalska - Smuga - Radca Prawny - Zastepca Przewodniczacego
Komisji,

3. Gabriel Jasion -Kierownik Referatu Inwestycji i Zaméwien Publicznych
- Czlonek Komisji;

4. Ewa Szewczyk - Inspektor ds. kadr - Sekretarz Komisji.

§ 3. Komisja dziata zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze
i kierownicze w Urzgdzie Miasta i Gminy w Zarnowie oraz na wolne stanowiska kierownikéw

jednostek organizacyjnych, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 37/2013 Wéjta Gminy
Zaméw z dnia 29 lipca 2013 r.

Burmistrz

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. :
Gminy Zarnéw




Zalacznik do Zarzadzenie Nr.0050/62/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Zamnoéw
z dnia 16 lipca 2025 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Zarnéw
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze-kierownicze
Dyrektora Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Zarnowie,
ul. Opoczynska 5, 26-330 Zarnéw
1. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie wyzsze;
2) Ukonczone studia wyzsze pozwalajace na wykonywanie pracy na wskazanym stanowisku,
3) Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1283),
4) Wymagany staz pracy: minimum 5 lat, w tym co najmniej 3 lata w pomocy spolecznej,
5) Posiadanie do$wiadczenia w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego,
6) Obywatelstwo polskie,
7) Peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
8) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
9) Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,
10) Znajomos¢ obstugi komputera — MS Office, umiejetno$é korzystania z Internetu i aplikacji
biurowych,
11) Bardzo dobra znajomo$¢ przepisoéw prawnych w szczegéInosci z zakresu m.in.:
ustawy o pomocy spofecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego, rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
w sprawie specjalistycznych ustug opiekuniczych, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy, rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie doméw pomocy spotecznej;
12) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
13) Niekaralnos¢ za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;
14) Nieposzlakowana opinia;

2. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku pracy:

1) Dobra znajomos$¢ problematyki samorzadowe;j i zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem
administracji publicznej oraz jednostek organizacyjnych gminy, znajomosé kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym,

2) Predyspozycje: predyspozycje kierownicze, umiejetno$é zarzadzania zespotem,
odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, opanowanie w sytuacjach kryzysowych, umiejetnosé
podejmowania obiektywnej decyzji, kreatywnosé, zdoInoci analityczne, dobra organizacja
pracy, efektywnos¢ i szybka realizacja powierzonych zadan, umiejetnosé pracy w zespole,



3) Prawo jazdy kategorii B,

3. Do podstawowych obowigzkow i uprawnien Dyrektora Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej nalezy w szczegélnosci:

1) Wspieranie, zarzadzanie, nadzorowanie i kierowanie pracg Osrodka i podleglych
pracownikow.

2) Dokonywanie wszelkich czynnos$ci prawnych zwigzanych z prowadzeniem jednostki
w granicach zwyklego zarzadu.

3) Reprezentowanie Osrodka we wszystkich sprawach dotyczacych jego dziatalnosci na
zewnatrz.

4) Wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej zgodnie

z delegacjami ustawowymi oraz upowaznieniami Burmistrza Miasta i Gminy Zarnéw.

5) Nadzor nad realizacja zadan z zakresu administracji publicznej zgodnie z delegacjami
ustawowymi oraz upowaznieniami Burmistrza Miasta i Gminy Zarnéw.

6) Wydawanie zarzadzef wewnetrznych i polecen stuzbowych w sprawach dotyczacych pracy
i funkcjonowania Osrodka.

7) Nadzorowanie realizacji budzetu oraz prowadzenia rachunkowosci przy uwzglednieniu
przepiséw ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o finansach publicznych.

8) Nadzor nad realizacja zamowien publicznych w podleglej jednostce zgodnie z ustawa prawo
zamoéwien publicznych.

9) Nadzor nad przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych zgodnie z ustawa o ochronie
przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z ustawg Kodeks pracy.

10) Przygotowywanie projektéw aktéw prawnych wydawanych przez Rade Miejska oraz
Burmistrza Miasta i Gminy Zarnow dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan przez
Osrodek.

11) Nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych w kierowanej jednostce.

12) Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w tym
wewnetrznej kontroli Osrodka.

13) Analizowanie potrzeb pomocy spotecznej oraz ustalenie i planowanie potrzeb w tym zakresie.

14) Wnioskowanie o umieszczenie w domach pomocy spotecznej.

15) Prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacja pomocy spoteczne;j.

16) Opracowywanie informacji i analiz problemowych , ekspertyz oraz prognoz w zakresie
pomocy spoteczne;j.

17) Reprezentowanie intereséw podopiecznych.

18) Inicjowanie dziatan zapobiegawczych, degradacji osob, rodzin i grup spotecznych.

19) Aktywowanie srodowiska lokalnego na rzecz pomocy osobom potrzebujacym.

20) Przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkéw celowych .

21) Organizowanie ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania.

22) Przyznawanie pokrywania wydatkéw na swiadczenia zdrowotne 0séb bezdomnych i innych
0sob niemajacych dochodu i mozliwosci ubezpieczenia si¢ na podstawie przepiséw
o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

23) Przyznawanie i organizowanie wyplat zasitkow statych oraz przystugujacych im swiadczen.

24) Przyznawanie i organizowanie wypfat zasitkow okresowych.

25) Przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych.

26) Przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego.

27) Przyznawanie schronienia, positku, niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym, w tym
osobom bezdomnym.

28) Skladanie Radzie Miejskiej corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;.

29) Wspdldzialanie z istniejgcymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi,
kosciotami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan pomocy spoteczne;.

30) Inne zadania wynikajace z rzadowych programéw pomocy spotecznej majacych na celu
ochrone poziomu zycia 0séb i rodzin.

31) Inne prace zlecone przez Burmistrza Miasta i Gminy.



4. Informacje o warunkach pracy:

1) miejsce pracy: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zarnowie, ul. Opoczynska 5,
26-330 Zarnéw,

2) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,

3) realizacja powierzonych obowigzkéw moze wiazaé sig rowniez z zatatwianiem spraw poza
siedzibg Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarnowie,

4) praca o charakterze administracyjno-biurowym w pozycji siedzgcej przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godziny dziennie,

5) wynagrodzenie zgodne z Zarzadzeniem nr 2/2024 p.o. Dyrektora Migjsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zarnowie z dnia 01 lipca 2024 .

S. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:
Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. w czerwcu 2025 r.) wskaznik
zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych ~ w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV,

2) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu

z pelni praw publicznych,

4) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczone za zgodno$é z oryginatem
przez kandydata),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (§wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu - po$wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Miasta
i Gminy w Zamowie z siedzibg przy ul. Opoczynskiej 5, 26-330 Zarmnéw w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji”,

8)kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie,

9)kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i kwalifikacjach zawodowych (jesli
uczestnik naboru takie posiada).

7. Miejsce i termin skladania dokumentow

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozyé
oryginat aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotac_]q »Nabor na stanowisko Dyrektora
Mlejskl}-G]]]ll]]]ch Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarnowie” w Sekretariacie Urzedu Miasta

i Gmmy w Zarnowie, lub przestaé na adres Urzad Miasta i Gminy w Zarnowie ul. Opoczynska 5,
26-330 Zarnéw w terminie do dnia 28 lipca 2025 r. do godz. 13:00

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Sekretariatu Urzedu Miasta i Gminy
w Zarnowie. Dokumenty zlozone po tym terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty osob
niezakwalifikowanych zostang odestane.

Z kandydatami spehiajacymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna
(' w tym ustny sprawdzian wiedzy), o terminie ktdrej zostang powiadomieni.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Zarnéw oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta
i Gminy w Zarnowie oraz na tablicy ogloszefi w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Zarnowie.

Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz przedtuzenia
terminu sktadania ofert.




Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Zarnowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

3)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Zarnowie
z siedziba w Zarnowie ul. Opoczynska 5, reprezentowanym przez Burmistrza Miasta i Gminy
Zarnow;

Pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych a takze
przystugujacych uprawnien mozna kierowa¢ do Inspektora ochrony danych w Urzedzie

Miasta i Gminy w Zarnowie telefonicznie pod numerem 44 7577055 w. 16, oraz
za pomocg poczty elektronicznej na adres e-mail: e.biatecka@zarnow.eu

administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe w celach zwigzanych
z naborem na stanowisko urzednicze na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku — Kodeks
pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 721 ze zm.).

w pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktorej
dane dotycza.

podanie danych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostalym zakresie
jest dobrowolne

odbiorcami danych osobowych beda wyltacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa

dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 2, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

6) kazdemu, kto powierza przetwarzanie danych Burmistrzowi Miasta i Gminy Zarnéw

7)
8)

przystuguje prawo dostepu do tresci powierzonych danych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
tj.: do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

dane osobowe nie beda przesylane do panstw trzecich jak rowniez organizacji
migdzynarodowych.

Klauzule informacyjng otrzymatem
i zapoznatem si¢ z jej trescia:

(data i czytelny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

(wskazane przez osobg ubiegajacy sig o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

( zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytult zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe ( gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne fonny uzupehienia wiedzy i umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw

szczegblnych

( migjscowosc i data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)



OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany, o$wiadczam, Ze:

1. m¢j stan zdrowia pozwala mi na przystgpi¢ do wykonywania pracy na stanowisku
urz¢dniczym bez zadnych przeciwwskazan

2. mam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,
3. nie bylem/amy/ skazany/a/ za umyslne przestepstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

4. Zapoznalem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis kandydata)



