OR.S.0050.61.2025

Zarzgdzenie Nr 0050/61/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Zarnow

z dnia 16 lipca 2025 r.

w sprawie: naboru na wolne stanowisko kierownicze Kierownik Referatu Gospodarki

Komunalnej i Wodno-Kanalizacyjnej Gminy.

Na podstawie art. 33 ust. 1, 2, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 22024 r. poz. 1465,1572, 907, 1940) oraz art. 11 ust. 1 i art.13 ust. 1-4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko kierownicze
Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Wodno-Kanalizacyjnej Gminy w Urzedzie
Miasta i Gminy w Zarnowie.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Do przeprowadzenia naboru powotuje komisje rekrutacyjng w sktadzie:

1) Dawid Kucharski — Zastgpca Burmistrza Miasta i Gminy-Przewodniczacy Komisji,

2) Urszula Kowalska-Smuga — Radca Prawny - Zastepca Przewodniczacego Komisji,

3) Gabriel Jasion — Kierownik Referatu Inwestycji i Zamowien Publicznych— Czlonek
Komisji,

4) Ewa Szewczyk — Inspektor ds. kadr — Sekretarz Komisji.

§ 3. Komisja dziata zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze

i kierownicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Zarmowie oraz na wolne stanowiska kierownikow

Jednostek organizacyjnych, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 37/2013 Wéjta Gminy
Zarnéw z dnia 29 lipca 2013 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050/61/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Zaméw
z dnia 16 lipca 2025 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Zarnéw
oglasza nabér na wolne stanowisko kierownicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Zarnowie
ul. Opoczynska 5, 26-330 Zarnéw
Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Wodno-Kanalizacyjnej Gminy

1. Wymagania konieczne:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) co najmniej 4 letni staz pracy,

3) obywatelstwo polskie;

4) pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

8) prawo jazdy kategorii B

9) umiejetnos¢ obshugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe

1) znajomos¢ przepisoéw prawnych z zakresu ustaw: o zbiorowym zaopatrzeniu w wode

i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow, o gospodarce komunalnej, prawo zaméwien publicznych,
o0 samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, kodeks postepowania
administracyjnego,

2) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

3) komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, samodzielnos¢, odpowiedzialno$é, rzetelnosé,
dyspozycyjnos¢, odporno$¢ na stres,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz planowania i wlasciwej pracy zespohu.

3. Zadania wykonywane na stanowisku

1) organizowanie i koordynowanie dziatan referatu,

2) nadzér nad podleglymi pracownikami w tym pracownikami zatrudnionymi w ramach prac
interwencyjnych, rob6t publicznych oraz stazystow zatrudnionych na stanowiskach gospodarczych,
3) biezgca kontrola terminowosci i prawidtowosci wykonywania zadan przez pracownikéw w tym
prac interwencyjnych, rob6t publicznych oraz stazystow zatrudnionych na stanowiskach
gospodarczych,

4) nadz6r nad prawidtowym sporzadzaniem dokumentdw oraz kontrola ich prawidtowego obiegu,
5) informowanie bezposredniego przetozonego o przebiegu realizacji zadan oraz o wystepujacych
problemach i dostrzezonych nieprawidtowosciach,

6) opracowywanie projektow zakreséw czynnosci podlegtych pracownikéw w tym pracownikéw
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych,

7) ustalenie technicznych warunkéw wykonywania przytaczy do istniejacych urzadzen sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej na terenie Gminy, odbieranie i wlaczanie tych urzadzen do
eksploatacji,

8) nadzér 1 koordynacja prac zwiazanych z utrzymaniem i pielegnacja zieleni,

9) nadz6r i koordynacja prac zwiazanych z utrzymaniem i konserwacja gminnych obiektow
uzytecznosci publiczne;j,

10) prowadzenie nadzoru nad sprawami z zakresu gospodarki wodno-sciekowej,

11) utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Gminy Zarnéw,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z o$wietleniem ulicznym,

13) przygotowywanie sprawozdawczosci z zakresu dzialania referatu,



14) wspolpraca z Referatem Inwestycji i Zaméwien Publicznych oraz Referatem Planowania
Przestrzennego, Ochrony Srodowiska, rolnictwa i Gospodarki Nieruchomosciami oraz Referatem
Finansowym,

15) wykonywanie kontroli merytorycznej dowodéw ksiegowych dotyczacych operacji finansowych
w ramach realizowanych zadan w podleglym referacie.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,

2) praca o charakterze administracyjno-biurowym w pozycji siedzacej przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godziny dziennie.

3) realizacja powierzonych obowigzkéw moze wiazaé si¢ rowniez z zatatwianiem spraw poza
siedziba Urz¢du Miasta i Gminy w Zarnowie,

4) wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Miasta i Gminy w Zarnowie.

5.Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Zarnowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV,

2) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu

z pelni praw publicznych,

4) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodno$é z oryginatem
przez kandydata),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (§wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu - poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata),

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzame moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Miasta
i Gminy w Zarnowie z siedziba przy ul. Opoczynskiej 5, 26-330 Zarnéw w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji”,

8) kwestionariusz osobowy dla 0sdb ubiegajacych sie o zatrudnienie.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozyé
oryginat aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo
skarbowe.

7. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacjg ,,Nabér na stanowisko

Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Wodno-Kanalizacyjnej Gminy ” w Sekretariacie
Urzedu Miasta i Gminy w Zarnowie, lub przestaé na adres Urzad Miasta i Gminy w Zarnowie

ul. Opoczynska 5, 26-330 Zarnéw w terminie do dnia 28 lipca 2025 r. do godz. 13:00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Sekretariatu Urzedu Miasta i Gminy w Zarnowie.
Dokumenty ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty oséb niezakwalifikowanych
zostang odestane. Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna ( w tym ustny sprawdzian wiedzy), o terminie ktdrej zostang powiadomieni.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Zarnéw oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy
w Zarnowie.

Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz przedtuzenia
terminu sktadania ofert.
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Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Zarnowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

S)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Zarnowie
z siedziba w Zarnowie ul. Opoczynska 5, reprezentowanym przez Burmistrza Miasta i Gminy
Zarnoéw;

Pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych a takze
przystugujgcych uprawnien mozna kierowaé do Inspektora ochrony danych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Zarnowie telefonicznie pod numerem 44 7577055 w. 16, oraz
za pomocg poczty elektronicznej na adres e-mail: iod@zarnow.eu .

administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe w celach zwiazanych
z naborem na stanowisko urzednicze na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia
rekrutacji zgodnie z wymogami przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
pracy (t. j. Dz. U. z 2025, poz. 277, 807), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 721 ze zm.).

w pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktérej
dane dotycza.

podanie danych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostaltym zakresie
jest dobrowolne

odbiorcami danych osobowych beda wyltacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa

dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 2, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

6) kazdemu, kto powierza przetwarzanie danych Burmistrzowi Miasta i Gminy Zarnéw

7
8)

przystuguje prawo dostepu do tresci powierzonych danych oraz ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofhiecia zgody
w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
tj.: do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

dane osobowe nie bedg przesylane do panstw trzecich jak réwniez organizacji
miedzynarodowych.

Klauzule informacyjng otrzymatem
1 zapoznalem si¢ z jej trescia:

(data i czytelny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMIONA) 1 MAZWISKO ..uveureieieeeeeiicieces ettt ettt e s e e e

2. Data urodzenia

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

( zawdd, specjalnosé, stopien nankowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe ( gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy | umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw

szczegblnych

( miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie)



OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, ze:

1. moj stan zdrowia pozwala mi na przystgpi¢ do wykonywania pracy na stanowisku
urzgdniczym bez zadnych przeciwwskazan

2. mam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
3. nie bylem/am/ skazany/a/ za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. Zapoznalem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis kandydata)



