OR.S.0050.69.2025
Zarzadzenie Nr 0050/69/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Zarnéw
z dnia 14 sierpnia 2025 r.
w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko Kierownika Klubu Dzieciecego

»Bajkowy Swiat” w Zarnowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia
21listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U 2024 r. poz. 1135), w zwigzku
z art. 14, art. 15 ust. 4 pkt. 16 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 338 ze zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Klubu Dzieciecego ,,Bajkowy Swiat”
w Zarnowie.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do przeprowadzenia naboru powotuje komisje rekrutacyjng w sktadzie:
1) Dawid Kucharski — Zastgpca Burmistrza Miasta i Gminy-Przewodniczgcy Komisji,
2) Urszula Kowalska-Smuga — Radca Prawny - Zastepca Przewodniczacego Komisji,
3) Gabriel Jasion — Kierownik Referatu Inwestycji i Zamowien Publicznych — Czlonek
Komisji,
4) Ewa Szewczyk — Inspektor ds. kadr — Sekretarz Komisji.

§ 3. Komisja dziata zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze

i kierownicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Zarnowie oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych, stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 37/2013 Wéjta Gminy
Zarmé6w z dnia 29 lipca 2013 .

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

/Tir\;

tof Nawrocki



Zatacznik do zarzadzenia Nr.0050/69/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Zamow
z dnia 14 sierpnia 2025 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Zarnow
oglasza nab6r na wolne stanowisko kierownicze
Kierownika Klubu Dzieci¢cego ,,Bajkowy Swiat” w Zarnowie,
ul. Polna 1, 26-330 Zarnow
- w wymiarze 1,00 etat

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:
1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

3) co najmniej 4 letni staz pracy,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) posiadanie kwalifikacji: opiekunéw w ztobkach lub klubach dzieciecych okreslonych w art.
16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r o opiece na dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U z 2024 r.
poz. 338 z p6zn. zm.),

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

9) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

10) brak pozbawienia, zawieszenia, ograniczenia wladzy rodzicielskiej aktualnie

i w przesztosci,

11) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, gdy taki obowiazek zostat natozony na podstawie

tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)

8)
9

doswiadczenie w pracy w urzedach jednostek samorzadu terytorialnego lub jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

znajomo$¢ ustaw: ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, Kodeks Pracy, ustawa
o samorzadzie gminnym, Kodeks Postgpowania Administracyjnego, ustawa o finansach
publicznych, o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych,

znajomos¢ przepisow BHP i przeciwpozarowych,

zdolno$¢ samodzielnego i odpowiedzialnego podejmowania decyzji,

umiejetnosé samokontroli i odpowiedzialno$ci za swoje dziatania,

umiejetnosci komunikacyjne polegajace na skutecznym przekazywaniu informacji zaréwno
w mowie jak i w pismie,

umiejetnosci  techniczne (obstuga komputera) w tym oprogramowania biurowego,
w szczegOlInosci pakietu Microsoft Office,

umiejetnosci planowania oraz umiejetnosci organizacyijne,

wysoka kultura osobista,

10) umiejetnosé pracy w zespole,
11) odpornos¢ na stres,

12) cierpliwosé,

13) dyspozycyjnosc,

14) prawo jazdy kategorii B.



II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

organizowanie pracy Klubu Dziecigcego i nadzor nad jego prawidtowym funkcjonowaniem
przez podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych

Z przepisami prawa,

opracowanie i realizacja planow podstawowej dzialalnosci finansowo — gospodarczej
w celu zapewnienia optymalnego wykorzystania $rodkéw na realizacje zadan statutowych
Klubu Dzieciecego,

dysponowanie w ramach udzielanych upowaznieri i pelnomocnictw $rodkami finansowymi

1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe, zgodne z obowigzujacymi przepisami
wydatkowanie,

stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych,

budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki w Klubie
Dziecigcym,

ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidlowe gospodarowanie powierzonym
mieniem jednostki,

zapewnienie wiasciwych warunkow pracy i przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP
oraz p.poz.,

sprawowanie opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekuriczo wychowawczej nad dzieémi,
opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujacych rozwoéj dzieci,
pobudzanie dzieci do aktywnosci, wszechstronny rozwdj dzieci,

wspoOlpraca ze specjalistami majaca na celu wspdlng troske o prawidtowy rozwdj dzieci,
wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielegnacja dzieci
z zakresu: karmienia, mycia, ukladania do snu, przewijania, itp.,

wychowawcze oddzialywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci,

prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem
roznorodnosci,

wspotpraca z rodzicami dzieci uczgszczajacych do klubu dziecigcego, w szczegdlnosci przez
prowadzenie konsultacji i udzielania porad rodzicom w zakresie pracy z dzieémi na temat
TOZWOju,

prowadzenie wymaganej dokumentacji.

III. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.
2.
3.

miejsce pracy: Klub Dziecigcy ,,Bajkowy Swiat” w Zarnowie ul. Polna 1, 26-330 Zarnéw
rodzaj wykonywanej pracy: Kierownik Klubu, ktdry jest jednoczesnie opiekunem dzieci,
wymiar czasu pracy: pelen etat.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych w miesigcu lipcu 2025 r. w Urzedzie Miasta i Gminy
w Zarnowie wyniost ponizej 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny uzasadniajacy przystgpienie do naboru oraz CV(wiasnorecznie podpisany),

2. wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wlasnorecznie
podpisane),

3. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem),

4. dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydata oraz ukoficzone kursy
i szkolenia (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),

5. o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(wilasnorecznie podpisane),



6. os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych (wlasnorgcznie podpisane)

7. zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji (wlasnorecznie podpisana),

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona (wlasnoregcznie podpisane),

9. o$wiadczenie, Ze kandydat wypelnia obowiazki alimentacyjne, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad (wlasnorgcznie podpisane),

10. oswiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (wlasnorgcznie podpisane),

11.0swiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

VL. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest przedtozyé
oryginal aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja ,,Nabér na stanowisko

Kierownik Klubu Dzieci¢cego ,,Bajkowy Swiat” w Zarnowie » w Sekretariacie Urzedu Miasta

i Gminy w Zarnowie, lub przestaé na adres Urzad Miasta i Gminy w Zarnowie ul. Opoczynska 5,
26-330 Zarnéw w terminie do dnia 25 sierpnia 2025 r. do godz. 13:00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Sekretariatu Urzedu Miasta i Gminy w Zarnowie.
Dokumenty ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty 0séb niezakwalifikowanych
zostang odeslane.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna
(' w tym ustny sprawdzian wiedzy), o terminie ktorej zostang powiadomieni.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Pubhcznej Urzgdu Miasta i Gminy Zaméw, na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta
i Gminy w Zarnowie oraz w Klubie Dziecigcym ,,Bajkowy Swiat” w Zarnowie ul. Polna 1, 26-330
Zarnéw

Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz przediuzenia
terminu sktadania ofert.

Burmistrz

i !Ehnin Zarndw
ysg’(ﬂ"(i"a]wé)ckz ;




Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Zarnowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:

1

2)

3)

4)

S)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Zarnowie
z siedzibg w Zarnowie ul. Opoczynska 5, reprezentowanym przez Burmistrza Miasta i Gminy
Zarnow;

Pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych a takze
przystugujacych uprawnien mozna kierowaé do Inspektora ochrony danych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Zarnowie telefonicznie pod numerem 44 7577055 w. 16, oraz
za pomocg poczty elektronicznej na adres e-mail: e.biatecka@zarnow.eu

administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe w celach zwigzanych
z naborem na stanowisko urzednicze na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
pracy (t. j. Dz. U. z 2025, poz. 277, 807), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 721 ze zm.).

w pozostalym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktorej
dane dotycza.

podanie danych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostalym zakresie
jest dobrowolne

odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa

dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 2, a po tym czasie przez okres oraz w zakresic wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

6) kazdemu, kto powierza przetwarzanie danych Burmistrzowi Miasta i Gminy Zarnéw

7
8)

przystuguje prawo dostgpu do treSci powierzonych danych oraz ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
tj.: do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

dane osobowe nie beda przesylane do panstw trzecich jak rdwniez organizacji
miedzynarodowych.

Klauzul¢ informacyjng otrzymatem
1 zapoznalem sie z jej trescig:

(data i czytelny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imi¢ (IMI0Na) I MAZWISKO c.e.veeiiiiiicict ettt es bt b s st es s s s e st en st s e s eens

2. Data urodzenia

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

( zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe ( gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelienia wiedzy i umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreSlonym StAanOWISKU) .........ccccevveiioriiemeeeeer e eeeeeeeeeeeeeee e es s s e sesemeens

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw

szczegbinych

( miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, ze:

1. moj stan zdrowia pozwala mi na przystapi¢ do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym bez zadnych przeciwwskazan,

2. mam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
3. nie bylem/am/ skazany/a/ za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. zapoznalem/am si¢ z tre$cig klauzuli informacyjne;j.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis kandydata)



