Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH ORAZ MAKSYMALNYCH KATEGORII
ZASZEREGOWANIA DLA STANOWISK WYSTEPUJACYCH W MIEJSKO - GMINNYM
OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZARNOWIE

Maksymalny Stawka Wymagania kwalifikacyjne

Lp. poziom dodatku
wynagrodzenia | funkcyjnego Wyksztalcenie
Stanowisko zasadniczego oraz Staz pracy
umiejetnosci w latach
zawodowe

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. Dyrektor jednostki XV 6 Wyzsze” lub 5
wedtug lub wedtug
odrf;bnych odr f;bny ch
przepisow przepisow
2, Glowny ksiegowy XV 4 Wg odrgbnych przepiséw

Stanowiska urzednicze

6. | Inspektor XI Wyzsze” 3
Srednie” 5
9. | Referent VIII Srednie” 1

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. | Asystent rodziny XIII Wyzsze wedlug odrebnych
przepiséw
2. | Pomoc v $rednie wedhug -
administracyjna odrgbnych
przepisow
3. | Starszy pracownik X1V Wyzsze lub 2
socjalny podyplomowe
wedhug




odrgbnych
przepiséw

XIII srednie wedtug 2
odrebnych
przepisow

4. | Pracownik socjalny XIII Wyzsze lub -
podyplomowe
wedltug
odrgbnych
przepisow

XII srednie Wedlug -
odrebnych
przepisow

5. | Opiekun VIII $rednie
Podstawowe™” 5

2 & . .. . , n SN e . ’ .
) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

*)Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadasi na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

* Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.




