Zarzadzenie nr 8/2025
Dyrektora Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarnowie
z dnia 01 grudnia 2025 r.

w sprawie: zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarnowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 1214, 1302.), art.77*> Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 277, 807, 1423) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U.2024 r. poz. 1638.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1
Zmianie ulega zalacznik nr 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarnowie.

§2

Zmianie ulega zalacznik nr 3 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarnowie.

§3
Pozostate zapisy Zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§ 4
Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi na stanowisku inspektor do spraw
organizacyjnych.

§5
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow M-GOPS w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zarnowie.

Anna Ludwikowska
Dyrektor Migjsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarnowie
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