OR.S.0050.58.2024

Zarzadzenie Nr 0050/58/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Zarnéw
z dnia 11 czerwca 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urze¢du Miasta i Gminy

w Zarnowie.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U z 2024 1. poz. 609 ze zm.)
zarzadzam, co nast¢puje:
| §1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Zarnéw nadanym Zarzadzeniem Nr 106/2018 Wéjta
Gminy Zarmdéw z dnia 13 grudnia 2018 r. zmienionym :
- zarzgdzeniem nr 1/2019 Woéjta Gminy Zarnéw z dnia 23 stycznia 2019 t. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Zarnéw,
- zarzadzeniem nr 42/2019 Wéjta Gminy Zarnéw z dnia 12 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Zarnéw,
- zarzadzeniem nr 99/2019 Wéjta Gminy Zarnéw z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Zarnéw,
- zarzadzeniem nr 22/2020 Wéjta Gminy Zarnéw z dnia 17 lutego 2020 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Zarnéw,
- zarzadzenie nr 0050/35/2022 Woéjta Gminy Zarnéw z dnia 16 maja 2022 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Zarnéw,
- zarzadzenie nr 0050/83/2022 Wéjta Gminy Zarnéw z dnia 20 wrze$nia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Zarnéw

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:



1) Rozdzial III § 9 otrzymuje brzmienie:

1) Kierownictwo urzedu:

a) Burmistrz Miasta i Gminy Zarnéw (BMiG)
b) Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy Zarnéw Y2 etatu (ZB)

c) Sekretarz Miasta i Gminy Zarnéw Y2 etatu (SMiG)
d) Skarbnik Miasta i Gminy Zarnéw Y4 etatu (SK)

e) Kierownik Referatu Finansowego Y% etatu (FI)

e) Kierownik Referatu Podatkowego Vs etatu

f) Kierownik Referatu Organizacyjno-Spolecznego,
g) Kierownik Referatu Inwestycji, Zamdéwien Publicznych, Gospodarki Wodno- Kanalizacyjnej

i Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych ¥ etatu
h) Kierownik Referatu Rozwoju Strategicznego, Gospodarki Komunalnej, Planowania Przestrzennego
i Ochrony Srodowiska, Y etatu
2) Urzad Stanu Cywilnego: (USC)
a) Kierownik USC
b) Zastepca Kierownika USC
3) Referaty:
a) Referat Organizacyjno-Spoleczny (OR)
- Kierownik referatu
-stanowisko ds. kadrowych i organizacyjnych (OR.K)
-stanowisko ds. obshugi Rady, Komisji Rady Gminy, Spraw Spolecznych i kontaktéw z organizacjami
pozarzagdowymi, (OR.R)
-stanowisko ds. obstugi sekretariatu (OR.S)
-stanowiska ds. informatyzacji urzedu (OR.D)
- stanowisko ds. o§wiaty i spraw spolecznych (OR.O)
-stanowisko ds. promocji, kultury, sportu i turystyki (OR.P)
- pomoc administracyjna (OR.A)
- pracownik gospodarczy
b) Referat finansowy FD
- Kierownik referatu
- stanowisko ds. ksiggowosci budzetowe;j, (FLB)
- stanowisko ds. ksiggowosci jednostek organizacyjnych, (FL.))
- stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej Organu, (F1.O)
- stanowisko ds. plac i rozliczen, (FL.P)
- stanowisko ds. obstugi kasowej, (FI.K)
- stanowisko ds. plac i rozliczen jednostek organizacyjnych (FLP))
- pomoc administracyjna (FL.A)
¢) referat podatkowy (FP)
- kierownik referatu
- stanowisko ds. wymiaru podatkéw i optat, (FP.W)
- stanowisko ds. ksiegowosci podatkowe;j, (FPK)
- stanowisko ds. rozliczen podatkéw i optat, ((FPR)
d) Referat Inwestycji, Zamoéwien Publicznych, Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej i Pozyskiwania
Srodkéw Zewnetrznych (IGWK)
- Kierownik Referatu
-stanowisko ds. inwestycji (IGWK.D)
-stanowisko ds. inwestycji i funduszy unijnych (IGWK.F)
-stanowisko ds. inwestycji i zamowien publicznych (IGWK.Z)
-stanowisko ds. projektéw i dotacji (IGWK.P)
- stanowisko ds. gospodarki komunalnej (IGWK.K)
- stanowiska ds. rozliczania projektu (IGWK.R)
-stanowisko ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych (IGWK.S)
-pomoc administracyjna (IGWK.A)

-konserwatorzy urzadzen wodno-kanalizacyjnych



g) Referat Rozwoju Strategicznego, Gospodarki Komunalnej, Planowania Przestrzennego i Ochrony
Srodowiska,

(POSK.K)
- Kierownik Referatu
- stanowisko ds. planowania przestrzennego, (POSK.Z) )
- stanowisko ds. dokumentacji technicznej, (POSK.D)
- stanowisko ds. ochrony srodowiska, rolnictwa i lesnictwa, (POS:K.R)
- stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami i gruntami (POSK.N)
--stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi (POSK.0)
- pomoc administracyjna (POSK.A)
- goniec
-robotnik
-operatorzy koparek

-kierowcy autobusow

-kierowcy samochodéw OSP
-konserwator elektryk

-kierowca sprzetu do utrzymania zieleni.

4) Samodzielne stanowiska pracy:
a)samodzielne stanowisko pracy ds. ewidencji ludnosci i dowodéw osobistych (EL,DO)

b)samodzielne stanowisko pracy ds. wojskowych i obronnych, (WO)
¢) Inspektor Ochrony Danych Osobowych (IDO)
c)samodzielne stanowiska ds. obstugi prawnej, (OP)
d)pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych (PN)

2. W rozdziale VI § 19 dodaje si¢ pkt VIII w brzmieniu:

VIII. W zakresie pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych

1) pozyskiwanie informacji w zakresie mozliwosci pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na
realizacje¢ zadan gminy,

2) dokonywanie analizy dostepnych Zrodel finansowania dla planowanych do realizacji
inwestycji/dziatan,

3) biezgca wspolpraca z przedstawicielami komérek organizacyjnych Urzedu j w zakresie analizy
Zrédet finansowania, przygotowania i realizacji projektow wspotfinansowanych ze Srodkéw
zewnetrznych,

4) udzielanie pomocy komérkom Urzedu przygotowujacym wnioski aplikacyjne,

5) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie pozyskiwania Srodkéw
zewngtrznych na realizacje projektéw gminnych,

6) wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie pozyskiwania przez nich srodkéw po-
mocowych zewnetrznych, pomoc przy przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,

7) przygotowanie kompletowanie oraz skladanie wnioskéw o pozyskanie dla gminy srodkow
pomocowych zewngtrznych,

8) przygotowywanie wnioskéw o platnosé, przygotowywanie sprawozdan i innych dokumentoéw
zwigzanych z realizowanymi projektami,

9) utrzymywanie kontaktow z instytucjami zarzadzajgcymi, instytucjami wdrazajacymi oraz
innymi podmiotami koordynujacymi przydziat srodkow zewnetrznych.



3. § 20 otrzymuje brzmienie
§ 20 Referat Rozwoju Strategicznego, Gospodarki Komunalnej, Planowania Przestrzen-

nego i Ochrony Srodowiska,

I. Zakres zadan na stanowiskach ds. planowania przestrzennego
obejmuje podejmowanie wszelkich czynnosci wynikajacych z norm prawnych w zakresie
planowania i zagospodarowania przestrzennego na poziomie Gminy, a w szczego6lnosci:

1) opracowywanie studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz
planéw zagospodarowania przestrzennego;

2) udostgpnianie wypisow i wyryséw z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego;,

3) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowywanie wynikow tej
oceny oraz analiza wnioskéw w sprawach sporzadzania lub zmiany planu zagospodarowania
przestrzennego;

4) prowadzenie i aktualizacja rejestru decyzji o warunkach zabudowy i miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego;

5) ustalenie warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu;

6) prowadzenie spraw z zakresu lokalizacji inwestycji celu publicznego;

7) naliczania oplaty planistycznej;

8) prowadzenie postgpowan w zakresie oddzialywania na §rodowisko planowanych
przedsigwzieé i przygotowywanie projektow decyzji w tym zakresie;

2. Pracownik wskazany w ust. 1 wykonuje rowniez zadania wynikajace z ustawy krajobrazowej
oraz sprawy zwigzane z ochrong zabytkow, w tym sprawy dotyczace udzielania i rozliczania
dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym
do rejestru lub znajdujgcym si¢ w gminnej ewidencji zabytkow.

II. W zakresie dokumentacji technicznej

1. w zakresie ochrony débr kultury w tym:

1) wspoéldziatanie z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw w zakresie wpisu

do rejestru dobr kultury, podejmowania niezb¢dnych dziatan zabezpieczajgcych zabytek w
naglych wypadkach przed zniszczeniem lub uszkodzeniem;

2) wspdldziatanie z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw w zakresie wpisu

do rejestru dobr kultury nieruchomych oraz kolekcji,

3) wydawanie zarzadzen w celu zabezpieczenia zabytkéw w naglych przypadkach

i niezwloczne zawiadomienie o tym wiasciwego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow;
4) zglaszanie Wojewddzkiemu Konserwatorowi Zabytkdw przedmiotéw zastugujacych na
weciggniecie do rejestru zabytkow;

5) skladanie wnioskéw o wpis do rejestru zabytkow débr kultury nieruchomych oraz kolekcji,
6) przyjmowanie zawiadomien o ujawnieniu przedmiotu, ktory posiada cechy zabytkow;
7) przyjmowanie zawiadomien o znalezieniu przedmiotu archeologicznego lub odkrycia
wykopaliska;

8) niezwloczne zawiadomienie Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkéw o otrzymaniu
wiadomosci o znalezieniu lub odkryciu przedmiotu archeologicznego;

9) Wspétdziatanie w porozumieniu z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow

w zakresie uzytkowania obiektu zabytkowego z zasadami opieki nad zabytkami

w sposob odpowiadajacy jego wartosci zabytkowej;

10) zapewnienie prawnych, organizacyjnych i finansowych warunkéw dla ochrony dobr
kultury;



11) okreslenie zespotu dawnej zabudowy wymagajacej uporzadkowania ze srodkéw
panstwowych.

12. W zakresie ustawy o grobach i cmentarzach wojennych w tym:

1) realizacja zadan zwigzanych z remontem i konserwacjg grobéw i cmentarzy wojennych;
2) wspblpraca z Wojewddzkim Urzedem Ochrony Zabytkéw w Piotrkowie Tryb

w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi wpisanymi do rejestru zabytkow.

II1. W zakresie ochrony Srodowiska, rolnictwa i le§nictwa

1)wspélpraca ze stuzbami weterynaryjnymi w zakresie zwalczania choréb zakaznych
1 organizacji profilaktyki weterynaryjnej,
2)nadzér nad przeprowadzaniem spiséw rolnych,
3)wspdtpraca z Urzedem Statystycznym w zakresie rolnictwa,
4)wydawanie zezwolen na uprawe maku,
5)prowadzenie spraw z zakresu lesnictwa i towiectwa,
6)prowadzenie spraw zwigzanych z produkcjg roslinng z uwzglednieniem zadan z zakresu
ochrony roslin i nasiennictwa,
7T)opiniowanie rocznych planéw towieckich,
8)nadzorowanie gospodarki lesnej w lasach nie stanowigcych wlasnosci panstwa,
9)wspdlpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rolnictwa,
10)pomoc informacyjna i organizacyjna rolnikom w zakresie pozyskiwania srodkow
pomocowych,
1T)organizacja wapnowania gleb i wykorzystania dotacji na wapnowanie,
12)opracowywanie obowigzujacych sprawozdan statystycznych, analiz meldunkow z zakresu
rolnictwa,
13)prowadzenie spraw z zakresu ochrony $rodowiska, ochrony przyrody, gospodarki wodne;j
i ochrony przed zanieczyszczeniami oraz wykonywanie kontroli,
14)prognozowanie i programowanie przedsigwzi¢¢ z zakresu ochrony srodowiska, ochrony
przyrody i gospodarki wodne;j,
15)prowadzenie postepowan w sprawie oceny oddziatywania na srodowisko planowanych
przedsigwziec i wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach,
16)inicjowanie dzialan na rzecz ochrony srodowiska ,
17)prowadzenie spraw i wydawanie zezwolen na usuwanie drzew z terendw nieruchomosci
oraz ustalenia i pobierania optat za usuwanie drzew,
18) wydawanie decyzji na usuwanie drzew rosnacych w pasie drogowym z wylaczeniem spraw
dla ktoérych organem wiasciwym jest starosta,
19)udzial w pracach zespotdw, komitetdw w zakresie zapobiegania kleskom zywiolowym
i nadzwyczajnym zagrozeniom $rodowiska,
20)wspolpraca z instytucjami kontrolnymi,
21)prowadzenie spraw i wydawanie decyzji z zakresu prawa wodnego,
22)prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat, a w szczegdlnosci dotyczacych:
a)wydawania zezwolen na utrzymanie psoOw rasy uznawanej za agresywna,
b)zapewnienie opieki bezdomnym zwierzetom,
c)wydawanie decyzji o odebraniu zwierzat razaco zaniedbywanych lub okrutnie
traktowanych,
23)wspotpraca przy przygotowaniu dokumentacji i realizacji projektéw wspoétfinansowanych
z funduszy europejskich,
24)prowadzenie rejestru pomnikow przyrody oraz zapewnienie ich utrzymania,
25)prowadzenie spraw przeciwpozarowych:
-czuwanie nad stanem bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz przestrzeganie przez
osoby fizyczne i prawne obowigzujacych przepisow przeciwpozarowych,
-sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig ochotniczych strazy pozarnych w gminie,



-wspéldziatanie z wlasciwymi organami i organizacjami spolecznymi w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej,

-prowadzenie odpowiedniej dokumentacji z dziedziny ochrony przeciwpozarowej,

-sporzadzanie sprawozdan, analiz stanu ochrony przeciwpozarowej W gminie i w razie
potrzeby przedktadania ich radzie Gminy oraz organizacjom nadrz¢dnym.

IV. W zakresie gospodarki nieruchomosciami i gospodarki gruntami

1)zatwierdzenie projektu zwigzanego z podzialem nieruchomosci,

2)rozgraniczenie nieruchomosci,

3)udzial w posiedzeniach Zespotu Uzgodnierr Dokumentacji,

4)ywspotpraca ze stuzbami geodezyjnymi,

5)wspodlpraca z Agencja Nieruchomosci Rolnych,

6)przygotowanie projektéw uchwat w sprawie sprzedazy gruntow,

7)tworzenie zasob6w mienia komunalnego, komunalizacja gruntéw 1 nieruchomosci oraz
regulacja stanu prawnego dzialek skomunalizowanych poprzez uzgodnienie ksigg wieczystych,
8)podejmowanie czynnosci w sprawie ustalania, przez uprawnione osoby, cen nieruchomosci
Zbywanych przez Gming,

9)zarzadzanie zasobami gruntéw stanowigcych wiasnos¢ komunalng Gminy,

10)sporzadzanie i rozwiazywanie uméw dzierzawnych na grunty stanowigce wlasnos¢ Gminy,
11)wymiar czynszu dzierzawnego,

12)sporzadzanie wykazow oraz ogloszen gruntéw przeznaczonych do sprzedazy, dzierzawy,
13)organizowanie przetargéw na sprzedaz gruntow,

14)przygotowywanie dokumentéw do zawarcia aktéw notarialnych i ustalanie terminéw ich
sporzadzania oraz rozliczenie finansowe,

15)gospodarka gruntami w Gminie, sporzadzanie bilansu gruntdw.

16) sporzadzanie deklaracji podatkowych dotyczgcych nieruchomosci stanowigcych wlasnosé
gminy”.

V. W zakresie gospodarki odpadami komunalnymi

1) przygotowanie i aktualizacja regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w gminie,
prowadzenie egzekucji jego zapisow,

2) opracowanie kalkulacji kosztéw odbioru odpadéw komunalnych,

3) weryfikacja i kontrola danych zbieranych w deklaracjach o wysokosci optaty za odpady
komunalne,

4) tworzenie i stala aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli
nieruchomosci zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

5) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji o wysokosci optat za odpady,

6) uczestnictwo w przygotowaniu i prowadzeniu postgpowan przetargowych na odbiér
i zagospodarowanie odpadow z terenu gminy,

7) przygotowanie i opracowanie niezbednych regulacji prawnych dla organéw gminy,

8) opracowanie zasad selektywnej zbiorki odpadow, w tym zasad obnizania oplat za
prowadzenie zbiorek selektywnych,

9) tworzenie i utrzymanie punktow selektywnego zbierania odpadéw komunalnych,
10) zapewnienie optymalnych pozioméw recyklingu i utylizacji odpadow, prowadzenie
kampanii informacyjnej wéréd mieszkancéw gminy w sprawie zasad gospodarki

odpadami,

11) prowadzenie kontroli sanitarno-porzgdkowej nieruchomosci,

12) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbioru odpadow
komunalnych,

13) wydawanie zezwolen na odbidr i transport nieczystosci ciektych,



14) prowadzenie biezacej sprawozdawczosci w zakresie gospodarki odpadami,

15) obstuga systemu informatycznego wykorzystywanego do gospodarowania odpadami
komunalnymi- naliczanie i ksiggowanie oplat.

16) realizacja innych zadan i dzialan natozonych na gmine wynikajacych z ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

17) Prowadzenie spraw nalezacych do kompetencji gminy zwigzanych z usuwaniem
azbestu.

18) Wydawanie i rozliczanie kart drogowych oraz biezace rozliczanie zuzycia paliwa przez
pojazdy i sprzet mechaniczny.

VI. W zakresie pracy gonca

Do obowigzkéw gonca nalezy:

1)dbato$¢ o powierzong korespondencije urzedows przekazang do dorgezenia adresatom,
2)potwierdzenie na imiennym wykazie otrzymanej korespondencii,

3)doreczenie korespondencji urzgdowej adresatom,

4)udzielanie adresatom informacji o doreczanej korespondencji,

5)codzienne rozliczanie sie z otrzymanej korespondencji urzedowej zgodnie

z harmonogramem ustalonym z koordynatorem,

6)niezwloczne poinformowanie koordynatora o utracie lub uszkodzeniu powierzone;j
korespondencji urzgdowe;j,

T)niezwloczne poinformowanie o niemozno$ci wykonywania swoich obowigzkow

i dostarczenie nie dorgczonej korespondencji urzedowej do koordynatora

VII. W zakresie pracy kierowcy autobusu

1) przyjmowanie i sprawdzanie stanu technicznego przydzielonego autobusu np:
prawidlowo$¢ dziatania kierunkowskazéw, sygnatu dzwigkowego, o$wietlenia
zewnetrznego 1 wewnetrznego, stanu ogumienia, wyposazenia autobusu w trojkat
ostrzegawczy, gasnice i apteczke pierwszej pomocy.

2) dbanie o bezpieczenstwo wiasne i przewozonych pasazer6w oraz innych
uzytkownikéw drogi przez rygorystyczne przestrzeganie ,Prawa o ruchu
drogowym”, ze szczegélnym zwrOceniem uwagi na przepisy ruchu drogowego,
znaki i sygnaly drogowe, warunki jazdy, stan techniczny pojazdu, stan liczebny
przewozonych pasazerow.

3)wykonywanie czynno$ci kontrolno — obstugowych niezbednych podczas
uzytkowania autobusu

4) utrzymanie pojazdu w nalezytej czystosci, dbanie o estetyczny wyglad pojazdu,

5) wusuwanie usterek autobusu powstalych podczas jazdy np. wymiana
uszkodzonego kota, przepalonej zaréwki, bezpiecznikow z zachowaniem wymogow
bhp i ppoz.

6) przestrzeganie stosowania odpowiednich przerw podczas diugotrwalej jazdy,

7) zabezpieczenie autobusu przed kradziezg, uruchomieniem i uzytkowaniem przez
osoby nieupowaznione

8) prowadzenie dokumentacji jazdy oraz zglaszanie Kierownikowi Referatu
zauwazonych usterek,

9) prowadzenie autobusu zgodnie z wytyczong trasow wg. rozkladu jazdy,

10) przestrzeganie posiadania obowigzujgcych dokumentow pojazdu,

11) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim (badanie sprawnosci fizycznej
i psychicznej) w wyznaczonych terminach,

12) przestrzeganie termindéw przegladdéw technicznych, gwarancyjnych i okresowych,

13) garazowanie autobusu w miejscu uzgodnionym z Wojtem Gminy,

14) osobiste kierowanie autobusem,




15) wykonywanie innych prac zleconych przez Wéjta lub Sekretarza Gminy.

16) umozliwié sprawne i bezpieczne wsiadanie i wysiadanie uczniow,

17) przewdz dzieci i mlodziezy szkolnej na zawody sportowe, wycieczki turystyczne
itp. na polecenie Wdjta, Sekretarza Gminy.

VIII. W zakresie stanowiska pracy elektryka

1) Podejmowanie dziatan w zakresie zabezpieczenia dla mieszkaficow calej gminy
o$wietlenia ulicznego w porach wieczornych i rannych

2) Wspolpraca z sottysami w zakresie utrzymania ciaglosci o§wietlenia w porze
wieczorowej i w porze rannej, reagowanie na zgloszenia mieszkancow i sottysow.

3) Wykonywanie prac w zakresie napraw biezacych w oswietleniu ulicznym na
terenie gminy.

4) Wykonywanie biezacych napraw oswietlenie i urzadzen elektrycznych
w jednostkach bedacych we wladaniu gminy.

5) Podejmowanie zdecydowanych dziatan celem ograniczenia do minimum strat

zakupionej energii dla gminy,
6) Dbanie o powierzony sprzet, prawidlowe uzytkowanie

IX. w zakresie stanowiska pracy robotnika

1) Utrzymanie czystosci i porzadku na terenie gminy, ulic, placéw
1 budynkéw bedacych w administracji gminy,

2) Wykonywanie prac przy naprawie, remoncie drég gminnych i chodnikach, roboty
reczne,

3) Wykonywanie prac w zakresie napraw biezacych przy sprzecie bedacym
w dyspozycji Urzedu Gminy,

4) Biezace utrzymanie czystosci i porzadku w garazach Urzedu Gminy,

5) Wykonywanie prac sprzetem Urzedu Gminy (ciggnik, beczka asenizacyjna itp.) dla
Urzgdu Gminy i odbiorcéw indywidualnych,

6) Pobieranie i rozliczanie prac i paliwa w kartach drogowych,

7) Przestrzeganie zasad prowadzenia i uzytkowania zgodnie z kodeksem drogowym,

8) Zabezpieczenie pojazdu lub sprzetu przed mozliwoscig uzycia go przez osoby to tego
nieupowaznione.

X. W zakresie operator koparki
1)Wykonywanie czynnosci operatora koparko — tadowarki;
2)Dbalos¢ o stan techniczny i czysto$¢ powierzonego sprzetu;
3)Wlasciwe prowadzenie ewidencji przebiegu pojazdu, uzyskiwanie po$wiadczen
wykonywanych prac, prowadzenie kart drogowych, zakup i rozliczanie si¢ z paliwa;
4) Przestrzeganie termindw przegladéw technicznych, gwarancyjnych i okresowych;
5) Wykonywanie biezacych przegladéw przed wyjazdem i po powrocie z pracy;
6) Wiasciwe zabezpieczenie powierzonego sprzetu,
7) Wykonywanie drobnych napraw powierzonego sprzetu;
8) Zimowe ods$niezanie drog;
9).Wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Burmistrza , Zastepce Burmistrza
i Sekretarza Burmistrza.

XI. W zakresie kierowca OSP

1. Utrzymanie w pelnej sprawnosci technicznej powierzonych pojazddw, motopomp oraz
innego nadzorowanego sprzetu eksploatowanego w OSP.

2. Prowadzenie, eksploatacja i obstuga powierzonych pojazdéw, motopomp i innego sprzetu
oraz wykonania OC.




3. Udziatl w pracach konserwacyjno-naprawczych powierzonego sprzetu silnikowego.
4. Obstuga zainstalowanych na samochodzie urzadzen.
5. Prowadzenie wymaganej odrebnymi przepisami dokumentacji oraz rozliczenia kart
drogowych i kart pracy sprzetu.
6. Zglaszanie potrzeb w zakresie napraw i remontéw w/w sprzetu i pojazdow.
7. Przestrzeganie bezpiecznych warunkéow w czasie jazdy, obstugi pojazdow

i sprzetu silnikowego.
8. Utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach na powierzony sprzet i urzadzenia.
9. Wykonywanie innych zadan zleconych przez naczelnika OSP wynikajacych z biezacych
potrzeb na tym stanowisku pracy.
10. Przygotowanie pojazdu i sprzetu znajdujacego si¢ na wyposazeniu pojazdu oraz
uczestnictwo w przegladach technicznych sprzgtu OSP organizowanych przez komendanta
powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej, badz komendanta gminnego Zwigzku OSP RP.
11. Uczestnictwo w szkoleniach pozarniczych strazakow OSP organizowanych w jednostce
OSP oraz przez Panstwowg Straz Pozarng.

XII. W zakresie kierowca sprzetu do utrzymania zieleni

1) prowadzenie prac zwigzanych z whasciwym utrzymaniem zieleni,
2) terminowe koszenie trawnikow,

3) prawidlowa eksploatacja urzadzen i sprz¢tu do pielegnacji zieleni,
4) dbatos¢ o czystos¢ placéw wokot nadzorowanego obiektu”.

4. uchyla si¢ § 21”.

§2
Schemat organizacyjny Urzedu Gminy Zarnéw otrzymuje brzmienie jak zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy wchodza w Zycie
z dniem 1 grudnia 2024 r. z wylaczeniem zmian okreslonych w Rozdziale III § 9 pkt 1 lit. e
i pkt 3 lit. b ktére wchodza w zycie z dniem 11 czerwca 2024 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




